Sintiendo una carga por las demas personas de su tribu manjui de
Paraguay, Isnei y Zitiila iniciaron un esfuerzo de evangelizacion
en una aldea muy apartada de su hogar.

Durante diez meses, Isnei ha ensefiado fielmente, narrando en
forma sistematica la Historia de Dios a su gente; un pueblo que
ha sido muy confundido por las verdades a medias y mentiras que
han escuchado; un pueblo que vive en tinieblas, que cree en una

salvacién por obras y en la adoracion de espiritus.

Isnei esta ensefiando actualmente sobre la vida de Cristo, publicando las buenas nuevas del
Mesias. El informa emocionado que la verdad del Evangelio est4d comenzando a penetrar
esas tinieblas y que tres hombres han conocido al Salvador.

"Hermano menor, qué bueno que viniste a ensefiarnos la Palabra de Dios. jAl fin conozco
al Salvador!", expres6 uno de los tres hombres.

Otro de ellos dijo: "Los otros nos dijeron que era el bautismo el que salvaba. jAhora sé que
solamente es por el Salvador!"

"Ahora sé quién es el Salvador", dijo el tercer hombre. "iEl es méas poderoso que los
demonios!"

Isnei y Zitiila alaban al Sefior porque la verdad de Dios esta penetrando las tinieblas.
Oremos por esta pareja de esposos mientras contintian presentando el Evangelio a los
manjui.

Oremos también para que mas mujeres de la aldea asistan a las reuniones. Ellas han
perdido gran parte de la ensefianza y estan bastante atrasadas en su comprension de la
Palabra de Dios en relacion con los demas.

http://www.ntm.org/news/news_details.php?lang=espanol&news_id=10338
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Los Valores ~ parte 4 de un articulo por facilitador Mike Goddard

Las creencias basicas de los miembros y el liderazgo de laiglesia local son los fundamentos a
los valores que Gltimamente se manifiesta en la vida diaria. Estos valores surgen directamente
de la cosmovisién de una persona y estan interconectados o tejidos (como una tela) con cada
aspecto del sery como se comporta en la vida cotidiana.

Es fundamental que una iglesia misionera tenga los valores de Dios, y si responde en
obediencia al Espiritu de Dios, estaran demostrando a estos valores en la practica. Por
ejemplo, el miembro de laiglesia que realmente cree que todos los hombres fueron creados por
Dios y que no hay ninguna diferencia entre su personay un indigena, su valor seria algo como
“yono soy ni mayor ni menor al indigena ni tampoco al extranjero de Europa.”

Para llevarlo a la préactica, el cristiano con mucho gusto demostraria este valor junto a otros
valores como la hospitalidad, e invitar al indigena de la misma manera que invitaria a un
extranjero para compartir de su mesa. También hospedaria a ambos como si fueran iguales y
del mismo nivel social. Es muy comin cuando el miembro de la iglesia nacional se encuentra
en este tipo de situacion, opta por someterse a otros valores de la cosmovision de la sociedad a
su redero que le exige demostrar preferencia al extranjero sobre el indigena simplemente por
su status social, forma de vestirse o inclusive el color de la piel.

Cuando hablamos de una iglesia local que es movilizada, estamos reconociendo que dentro
de todos los valores que tiene al nivel institucional, al nivel familiar y al nivel personal, habra
una compleja mezcla de valores y distintivos culturales que surgen de la cosmovision
paraguaya, pero dentro del ser pecaminoso de cualquier cultura o institucion, hay una gran
porcentaje de personas suficientemente maduras para responder en obediencia al Espiritu de
Dios en su vida. Estas personas seran las claves dentro de una asamblea de hermanos porqué
estan priorizando biblicamente conforme al corazdn de Dios a todos los valores que hay en la
cosmovision e inclusive entienden lo que significa mantener a estos valores en equilibro con
los valores culturalesa su alrededor.

Unaiglesiabien equilibrada con miembros que son suficientemente maduros para responder
alavoz del Espiritu Santo, tendran estos valores basicos que surgen de la perspectiva de Dios:

1. Valoramos a las naciones (etnias)
2. Valoramos a las almas perdidas en nuestro barrio, nuestra ciudad, nuestro departamento y en nuestra nacion
3. Valoramos a los mensajeros que lleva el mensaje de la salvacion al barrio y a las naciones.

4. Valoramos a los cristianos que forman parte de nuestra asamblea local y la gran familia de Dios.
5. Valoramos a la igualdad entre los hermanos

6. Valoramos a nuestros lideres y pastores que nos cuida, nos guia, nos organiza y nos capacita.

7. Valoramos a la familia y sus roles

8. Valoramos al trabajo y el esfuerzo a ganar el pan
9. Valoramos la buena administracién de todo lo que Dios ha puesto en nuestras manos

10. Valoramos el tiempo

11. Valoramos el descanso
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12. Valoramos a los dones espirituales - “'" 21
=
13. Valoramos el escuchar y oir al préjimo ‘L-_\ :
14. Valoramos al sacrificio por la causa de Cristo AN e i

15. Valoramos a la oracién demostrada por una dependencia y no por el deseo de manipular

16. Valoramos a la dependencia en Dios

17. Valoramos a la urgencia del Reino de Dios
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18. Valoramos a la excelencia en todo lo que hacemos
19. Valoramos a la hospitalidad

20. Valoramos a la generosidad

21. Valoramos al control del Espiritu Santo en nuestras vidas y a los frutos

22. Valoramos a la capacitacion y especializacion de los lideres y miembros de la iglesia local

23. Valoramos al cuidado mutuo (la con fraternidad) entre los hermanos y los lideres

24. Valoramos a la Palabra de Dios como la autoridad méxima en nuestras vidas

25. Valoramos a una actitud de aprendiz

26. Valoramos a la clara comunicacion de las verdades biblicas en su contexto cultural y linglistica
27. Valoramos a la buena organizacién y la orden

28. Valoramos a una vida caracterizada por la fe

29. Valoramos a la obediencia

La lista de valores basicos se puede ampliar, ajustar o eliminar de acuerdo a las creencias
béasicas (o doctrina) de cada asamblea de hermanos, pero si realmente deseamos implementar a
instituciones que reafirmay funciona como catalizadores en la iglesia local, es imprescindible
gue no nos desviemaos lejos de estos principios biblicos de lo contrario corremos el riesgo real
de que tengamos una iglesia que no cumple con el propdsito de Dios en esta generacion.

Es bueno volver aaclarar que es el Espiritu Santo que nos guia momento a momento, de paso
a paso para que fluya en nuestras instituciones y en nuestro comportamiento externo un
equilibrio apropiado al contexto donde Dios nos ha puesto. Un ejemplo de esto seria ser
comprensible con la “hora latina” en comparacion a la “hora americana” etc. Aunque hay otros
valores biblicos apoyan a ambos sistemas, es importante recordar que mientras uno va
demostrandolos con mucha conviccidn, vivimos entre la gente y la gente busca relacion y
armonia. A veces hay que postergar a un valor para ganar la confianza de la gente a quien
deseamos discipular y al mismo tiempo no violar nuestra conciencia.

Ahoracon una comprensidn basica sobre laimportancia de tener la perspectiva de Dios
como nuestra doctrina y valoramos las cosas que Dios valora, entonces, ¢qué es una
institucion, y para qué sirven?



